
Volunteer Packet / Paquete para ser 
voluntario 

 
Thank you for choosing to volunteer in our schools. We welcome you and appreciate your willingness to 
help. To ensure the safety of our students, we ask that you follow the directions below. This screening 
process is not only prudent, but an effective safety net for all of our students.  
 
INSTRUCTIONS:  
❏ Scan your government-issued identification in the Raptor security system at the Lobby desk. If you 

did this last year, then you have already completed this step. 
❏ Complete Volunteer Information Form. Required for all volunteers.  
❏ Complete Volunteer Rules, Requirements and Agreement. Required for all volunteers.  
❏ Submit the required documents to your student’s teacher or Emily Kuttner, Family Engagement 

Coordinator. When you have completed all steps, you will receive an email to confirm that you are an 
approved volunteer for the year. 

*If you are a parent/guardian volunteering for more than 10 hours a week, or if you are a 
non-parent/guardian volunteering for more than 5 hours a week, there are additional requirements. Please 
reach out to Emily Kuttner, Family Engagement Coordinator,  at ekuttner@namastecharterschool if these 
circumstances apply to you or if you have any questions. 

 
Gracias por escoger trabajar como voluntarios en nuestras escuelas. Les damos la bienvenida y les 
agradecemos su voluntad de ayudar. Para garantizar la seguridad de nuestros estudiantes, le pedimos que 
sigan las indicaciones que se detallan a continuación. Este proceso de revisión no sólo es prudente, sino que 
además actúa como una red de seguridad eficiente para todos nuestros estudiantes.  
 
INSTRUCCIONES:  
❏ Escanee un forma de identificación que es propiedad del estado en el sistema de seguridad de Raptor 

en el escritorio de vestíbulo. Si lo hizo el año pasado, ya ha completado este paso. 
❏ Complete el formulario informativo para ser voluntarios (aplicables a todos los voluntarios). 
❏ Complete las Reglas, requisitos y acuerdo para voluntarios (aplicables a todos los voluntarios). 
❏ Por favor traiga los documentos requeridos al maestro de su estudiante o Emily Kuttner, 

Coordinadora familiar. Cuando ha completado todos pasos, recibirá una notificación por correo 
elecóntronico para confirmar que es aprobado para ser un voluntario para el año.  

*Si eres un padre que es voluntario para más que 10 horas cada semana, o si no eres padre y eres voluntario 
para más que 5 horas cada semana, hay requisitos adicionales. Comuníquese con Emily Kuttner, 
Coordinadora familiar, por ekuttner@namastecharterschool.org si estas circunstancias se aplican a usted o si 
tenga cualquiera pregunta.  

 
 
 
 
 

mailto:ekuttner@namastecharterschool.org


Volunteer Packet / Paquete para ser 
voluntario 

 
VOLUNTEER INFORMATION FORM / FORMULARIO INFORMATIVO PARA SER 

VOLUNTARIO 
This form is required for all volunteers. Completed forms may be submitted to your student’s teacher or 
Emily Kuttner, Family Engagement Coordinator. 
 
Esta aplicación es necesaria para todos los voluntarios. Las aplicaciones completas pueden ser entregadas al 
maestro de su estudiante o Emily Kuttner, la Coordinadora familiar. 
 
Applicant Name / Nombre del solicitante: ______________________________________________ 
 
E-mail / Correo electrónico: __________________________________________________________ 

Preferred Phone Number / Número de teléfono preferido  

( __ __ __ ) - __ __ __- __ __ __ __ 

 
Are you a parent/guardian of an Namaste student? / ¿Es usted el padre/tutor de un estudiante de 
Namaste?  
▢ Yes / Sí  
▢ No  
 
Student Name(s) / Nombre(s) del estudiante(s) Grade(s) / Grado(s) 

_________________________________________________ _____________________ 

_________________________________________________ _____________________ 

If you are a guardian or parent, will you be volunteering at your child's school for 10 or more hours 
per week? / Si es un tutor o padre, ¿trabajará como voluntario en la escuela de su hijo/a durante 10 o 
más horas a la semana?  
▢ Yes / Sí  
▢ No  
 
If you are NOT a guardian/ parent, will you be volunteering for 5 or more hours per week? / Si NO es 
un tutor/padres, ¿trabajará como voluntario durante 5 o más horas a la semana en una escuela a la 
cual no asiste ninguno/a de sus hijos/as?  
▢ Yes / Sí  
▢ No  

Emergency Contact Name / Nombre del contacto de emergencia: 

____________________________________________________ 

Emergency Contact Phone Number / Número de teléfono de un contacto de emergencia  

( __ __ __ ) - __ __ __- __ __ __ __ 
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VOLUNTEER RULES, REQUIREMENTS, AND AGREEMENT 
 
VOLUNTEERS AGREE AND COMMIT TO DO THE FOLLOWING:  
• Follow Namaste’s Policies and Procedures; 
• Comply with all directives of school administrators and staff; 
• Report any student health or safety concerns to school administrators immediately;  
• Engage in positive and supportive relationships with students; 
• Respect culture, religion, and lifestyle diversity; 
• Be respectful of teachers’/coaches’ time constraints and their authority; 
• Respect students’ dignity; 
• Be positive role models; 
• Be good listeners, patient, flexible, and nurturing; 
• Separate personal goals from those of the students and staff; 
• Respect the confidentiality of students and staff; 
• Ask for help when needed; 
• Support, not replace, the role of parents or guardians or staff; 
• Remain calm, cool, and collected in frustrating and stressful situations; 
• Reinforce students’ successes; 
• Overcome setbacks or disappointments; 
• Be reliable, prompt, and dependable; 
• Sign in and present ID; 
• Dress appropriately; 
• Conform to federal and state laws prohibiting discrimination on the basis of race, color, national origin, 
sex, or disability and will follow Namaste Title IX procedures (see below); and 
• Alert Robert Turpin (rturpin@namastecharterschool.org), Director of Health and Wellness, immediately if 
you have, or have been exposed to, a communicable disease. 

 
TITLE IX RESPONSIBILITIES 
When a volunteer receives a complaint alleging gender discrimination (including acts of sexual harassment 
or sexual violence) by a student or Namaste employee, the volunteer shall report the complaint, in writing, to 
the Title IX Coordinator within 24 hours. If a complaint is made verbally, volunteer shall reduce the 
complaint to writing before it is submitted to the Title IX Coordinator. After receiving the complaint, neither 
the employee nor Title IX Coordinator shall screen or investigate the credibility of the report. 
 
When a volunteer reasonably believes that a student has been the victim of gender discrimination (including 
acts of sexual harassment or sexual violence), whether based on  
indirect knowledge of circumstances giving rise to a reasonable belief that gender discrimination has 
occurred through sources such as members of the local community, social networking sites, or the media, the 
volunteer shall report their belief, in writing, to the Title IX Coordinator: Rocio Tovar, Associate Principal 
(Email: rtovar@namastecharterschool.org, Phone: 773.715.9558 ext. 357) 
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VOLUNTEERS WILL NOT ENGAGE IN ANY OF THE FOLLOWING WHILE IN THEIR 
VOLUNTEER CAPACITY: 

● Share information about students, except with appropriate school personnel; 
● Recommend or recruit students for non-school sponsored activities; 

express, promote, or share personal agendas (e.g., religious or political) during their volunteer 
experience; 

● Meet with students outside of school and/or school sponsored activities or when directed not to do so; 
● Use cell phones or cameras to photograph or make videos of students, staff, or other volunteers; 
● Violate school policies and procedures or directives of school employees; 
● Engage in any illegal activity while volunteering; and 
● Miss scheduled meetings/appointments, unless impossible to keep and then will give as much notice 

as possible 
 

I understand that all volunteering relationships established through Namaste take place with 
student(s) on the school campus or at other school authorized activities only. I understand that 
volunteering is a privilege, not a right, and that Namaste may, in its sole discretion, discontinue any 
volunteer’s participation at any time and for any reason or no reason, with or without notice or 
warning. 
  
I have read and agree with the above Namaste Volunteer Rules, Requirements, and Agreement and 
have a copy for my records. 

 

Print Name:_____________________________________________________________ 

Applicant’s Signature:____________________________________________________ 

Date:___________________________________________________________________  
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REGLAS, REQUISITOS Y ACUERDO PARA VOLUNTARIOS 

 
LOS VOLUNTARIOS ACEPTAN Y SE COMPROMETEN A HACER LO SIGUIENTE: 

● Seguir las políticas y procedimientos de Namaste; 
● Cumplir con todas las directivas de los administradores y el personal de la escuela; 
● Informar sobre cualquier inquietud relativa a la salud o la seguridad de cualquier estudiante a los 

administradores de la escuela inmediatamente; 
● Tener una relación positiva y de apoyo con los estudiantes; 
● Respetar la diversidad cultural, religiosa y de estilos de vida; 
● Ser respetuosos de las limitaciones de tiempo y de la autoridad de los maestros/entrenadores; 
● Respetar la dignidad de los estudiantes; 
● Ser ejemplos positivos; 
● Saber escuchar, ser pacientes, flexibles y cariñosos; 
● Separar las metas personales de las de los alumnos y el personal; 
● Respetar la confidencialidad de los estudiantes y el personal; 
● Solicitar ayuda cuando la necesiten; 
● Apoyar, no reemplazar, el rol de los padres o tutores o el personal; 
● Mantener la calma, la tranquilidad y la compostura en situaciones frustrantes y estresantes; 
● Reforzar los éxitos de los estudiantes; 
● Superar los contratiempos y desilusiones; 
● Ser confiables, puntuales y cumplidores; 
● Registrarse y presentar una identificación; 
● Vestirse de manera adecuada; 
● Actuar de conformidad con las leyes federales y estatales que prohíben la discriminación por motivos 

de raza, color, nacionalidad, sexo o discapacidad y seguir los procedimientos del Título IX de 
Namaste (ver a continuación); y 

● Avisar a Robert Turpin (rturpin@namastecharterschool.org), Director de salud y bienestar, 
inmediatamente si tienen, o han estado expuestos a, una enfermedad contagiosa. 

RESPONSABILIDADES DEL TÍTULO IX 
Cuando un voluntario reciba una queja de parte de un estudiante o empleado de Namaste en la que se afirme 
que se produjo un hecho de discriminación por su género (lo que incluye actos de acoso sexual o violencia 
sexual), el voluntario informará la queja, por escrito, al Coordinador del Título IX dentro de las 24 horas. Si 
una queja se realiza verbalmente, el voluntario pondrá la queja por escrito antes de presentarla al 
Coordinador del Título IX. Después de recibir la queja, ni el empleado ni el coordinador del Título IX del 
campus analizarán ni investigarán la credibilidad de del informe.  

Cuando un voluntario crea de manera razonable que un estudiante ha sido víctima de discriminación por su 
género (lo que incluye actos de acoso sexual o violencia sexual), ya sea basándose en un conocimiento 
indirecto de las circunstancias que dieron lugar a una creencia razonable de que la discriminación por 
motivos de género se produjo a través de fuentes como miembros de la comunidad local, sitios de redes 
sociales o los medios de comunicación, el voluntario informará su creencia, por escrito, al Coordinador del 
Título IX: Rocio Tovar, Associate Principal (Correo:  rtovar@namastecharterschool.org, Teléfono: 
773.715.9558 ext. 357) 
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LOS VOLUNTARIOS NO SE INVOLUCCRARÁN  EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES 
ACTIVIDADES MIENTRAS TRABAJEN COMO VOLUNTARIOS: 

● Compartir información sobre los estudiantes, excepto con el personal de la escuela correspondiente; 
● Recomendar o reclutar a estudiantes para actividades no auspiciadas por la escuela; 
● Expresar, promover o compartir agendas personales (por ejemplo, religiosas o políticas) durante su 

experiencia como voluntarios; 
● Reunirse con los estudiantes fuera de la escuela y/o de actividades auspiciadas por la escuela o 

cuando se les indiquen que no lo hagan; 
● Usar teléfonos celulares o cámaras para fotografiar o hacer videos de estudiantes, miembros del 

personal o de otros voluntarios; 
● Violar las políticas y procedimientos de la escuela o directivas de empleados de la escuela; 
● Participar en cualquier actividad ilegal mientras trabajen como voluntarios; 
● Faltar a las reuniones/citas programadas, a menos que la asistencia resulte 

imposible, y en ese caso avisar con la mayor anticipación posible 
 
Entiendo que todas las relaciones de voluntariado establecidas a través de Namaste tienen lugar con 
los estudiantes en el campus de la escuela o en otras actividades autorizadas por la escuela 
exclusivamente. Entiendo que trabajar como voluntario es un privilegio, no un derecho, y que 
Namaste puede, a su exclusivo criterio, interrumpir la participación de cualquier voluntario en 
cualquier momento y por cualquier motivo o sin motivo, con o sin previo aviso o advertencia. 
  
He leído y acepto las Reglas, Requisitos y Acuerdo para Voluntarios de Namaste descritas arriba y 
tengo una copia para mis registros.  

 
Nombre en letra de imprenta:____________________________________________________ 

Firma del solicitante:___________________________________________________________ 

Fecha:________________________________________________________________________ 


